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Lle contexte scolaire defavorise se
présente non seulement comme
une situation éducative inéquitable

en terme de confort pedagogique, le développement de la résilience des enseignants
mais comme un contexte propice au présente des retombées positives sur leur propre
développement  d'une  résilience sentiment  d'inéquité en termes  d'opportunités
educationnelle chez les enseignants. d'enseignement au sein d'une situation éducative adverse
ameliore leurs conditions de travail.
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21 UH Ens-ES-Cible >> 1758 unités de sens >> 62 codes libres >> 30 codes & 32 sous-codes >>
>> 6 familles de codes >> 105 maquettes >>  [Entretiens transcrits en Arabe et traduits en Frangais]
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