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1- Question de recherche

En quoi les modalités d’accompagnement (durée, types...) des enseignants en formation influent sur I’évolution de leur sentiment
d’auto-efficacité professionnelle et leurs pratiques?

2- Le cadre théorique

Communauté de pratigue (Wenger & Lave, 1991) et d’apprentissage (Watkins, 2005 ; Garrison et al., 2000)

LA VICARIANCE (Bandura, 2007) L’ETAYAGE (Bruner, 1983) LA MEDIATION (Vygotski, 1985)
L'INTERACTION de VICARIANCE

(Sutton, 2001) > Interactions de tutelle > Langage oral/écrit
» Imitation active » Etayage entre pairs > Interactions presentielles/en ligne
» Apprentissage vicariant » E-tutorat » Médiation numérique

SENTIMENT D’EFFICACITE PROFESSIONNELLE (SEPro) (Bandura, 2003; Marcel, 2009)
Predicteur des actions et pratiques mises en ceuvre/ Indicateur d'efficacité d’'une formation présentielle et en ligne (Picoli et al., 2001)

3- Le cadre méthodologique

FORMATION HYBRIDE

FORMATION PRESENTIELLE

Septembre Octobre Décembre Mars Avril | >

Population cible: les enseignants

150H de formation (spécialisation pour

g Formes: N= 46 A
) . . A scolariser des éléves en situation de
FORMATION A DISTANCE Non formes handicap) / 3 unités de formation

» Forum/ chat/ carnet de bord collectif N= 58

» Cours en ligne |/ partage de ressources

» Banque de stages

Formation présentielle Formation hybride
N= 24 N= 22
Observation pratiques + Observation pratiques + Observation pratiques + ¢
entretiens (N=5) entretiens (N=5) entretiens (N=5) [ Dont N= 5 enseignants J
Questi ire SEPro 1 Questionnaire SEPro 2 observes en classe
. . . uestionnaire ro
QUEStIOnnalres en Ilgne (N=104) (N=104)

4- Les résultats

Items pour lesquels la formation hybride a plus d’effet qu’une Sources attribuées par les enseignants de modification de
formation présentielle leurs pratiques professionnelles (N=104) (ACP)

Formation hybride Accompagnement
du formateur

Vm=0,28 /‘ —..\
- P<0,05 Vm=0,58 Organisation des aides dansle
Adaptation du cadre de travail Vm=0,28 P0,05 groupe classe La formation en
p<0,05 \ :
>  Aménagement des espaces » Favoriser les interactions et Ilgne
Vm=0,36 coopération
~ 7 g p<005 > Utilisation de I'hétérogénéité
\3 Utilisation du tutorat ,/J

/ Repérage des supports et \ Difféerenciation pédagogique et
didactique

modalités d’apprentissages
Adaptation des evaluations des éléves SH

Mémorisation/ saisie et traitement Pratiques enseignantes modifiées
Rapport temps et espace (0 bse rvat i ONS N _ 5 )
, N=

Mobilisation corporelle
Rapport [angues

Image de soi /

(v vy

» Réorganisation des pratiques en classe
» Augmentation du nombre de gestes professionnels

2 : : : spécialisés
Evolution du niveau de sentiment

d’efficacité professionnelle

5- Discussion

Intérét de penser l'ingénierie de formation en vue de favoriser |I'évolution du SEPro et la modification des pratiques enseignhantes

Modalités de formation des
enseignants pour augmenter le
hiveau du sentiment d’efficacité

professionnelle et modifier les
pratiques



